
 

Stellenausschreibung Leitung  

Für die Geschäftsführung unseres Vereins „Trägerverein Frauen und Wirtschaft e.V.“ für die Region 

Oldenburg/Delmenhorst suchen wir zum 01.01.2027 eine Persönlichkeit, die mit Führungs-

kompetenz, strategischem Denken und kommunikativer sowie fachlicher Kompetenz überzeugt. 

Aufgaben: 
 Wahrnehmung der Führungsverantwortung für ein engagiertes Team 
 Beantragung von Fördermitteln und deren Umsetzung 
 Haushaltsverantwortung und betriebswirtschaftliche Steuerung des Vereins 
 Projektmanagement 
 Aufbau und Pflege von Netzwerken auf regionaler und überregionaler Ebene 
 Strategische Weiterentwicklung des Vereins z.B. Weiterentwicklung der Angebote, 

Lobbyarbeit für Frauenerwerbstätigkeit, Zusammenarbeit mit Politik und Wirtschaft 
 Vertretung des Vereins nach Außen 

 
Was wir uns wünschen: 
Leitungskompetenz 

 Leitungserfahrung sowie souveräne Mitarbeiterführung 
 Kommunikationsstärke und sicheres Auftreten 
 Ausgeprägte Organisationsfähigkeit 
 Erfahrung im Bereich Fördermittelmanagement und Projektsteuerung 
 Praxis in der Konzeption und Umsetzung von Angeboten der Erwachsenenbildung 
 Digitale Kompetenz und routinierter Umgang mit administrativen Aufgaben 
 Lust am Netzwerken und idealerweise bestehende Kontakte zu relevanten Partner*innen 

Fachliche Kompetenz: 
 Fundiertes Wissen über strukturelle Diskriminierung, insbesondere deren Auswirkungen auf 

Frauenerwerbstätigkeit und Berufschancen für Frauen 
 Erfahrung in der Entwicklung und Umsetzung von Diversity-Strategien, die Vielfalt und 

Chancengleichheit im Arbeitsleben stärken 
 Sensibilität für Gleichstellung und genderbezogene Themen  

 
Dienstort ist Wildeshausen.  
Ende der Bewerbungsfrist: 29.05.2026 
Vorstellungsgespräche voraussichtlich am 15. oder 16. Juni 2026 

Wir bieten: 

Ein engagiertes Team mit 6 Mitarbeiterinnen, etablierte Netzwerks- und Organisationsstrukturen, 

enge Anbindung an den Landkreis Oldenburg, Firmenfitness, die Möglichkeit zum flexiblen Arbeiten, 

Bezahlung angelehnt an den TVÖD, Fortbildungsmöglichkeiten, Teilzeitmöglichkeit. 

 

Bewerbungen von Frauen, sowie von Menschen mit vielfältigen Lebens- und 

Diskriminierungserfahrungen sind uns besonders willkommen.  

Die Ausübung der Funktion in Teilzeit ist möglich. 

 

Für Fragen steht die Geschäftsführerin Kathrin Würdemann unter 04431 85548 zur Verfügung. 

Bewerbungen bitte ausschließlich per Email in einer Mail mit max. 5 MB an: 

Kathrin.wuerdemann@oldenburg-kreis.de 

mailto:Kathrin.wuerdemann@oldenburg-kreis.de

