
 

Stellenausschreibung 
 
Der Trägerverein Frauen und Wirtschaft e. V. setzt sich für die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen 
am Arbeitsmarkt ein. Ziel des Vereins ist es, Frauen bei der Entwicklung beruflicher Perspektiven zu 
unterstützen sowie die Vereinbarkeit von Erwerbsarbeit und Familienaufgaben für Beschäftigte und 
Unternehmen zu fördern. 
 
Für unser Projekt „Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft“ suchen wir zum 01.01.2027 eine  
 

Pädagogische Mitarbeiterin/Beraterin in Teilzeit (25 Wochenstunden) 

 
Ihre Aufgaben 

 Individuelle Beratung von Frauen zu beruflicher Orientierung und Wiedereinstieg 
 Planung, Entwicklung und Durchführung von Zielgruppenveranstaltungen 
 Erstellung eines Weiterbildungsprogramms in Kooperation mit Bildungsträgern 
 Pflege vorhandener Netzwerke aus Arbeitsmarkt, Gleichstellung, Bildung und Wirtschaft 
 Mitwirkung an Veranstaltungen und der Öffentlichkeitsarbeit der Koordinierungsstelle 

Der Verein arbeitet an den Standorten Wildeshausen, Oldenburg, Stuhr und Delmenhorst. Die 
Bereitschaft, regelmäßig zwischen diesen Standorten zu wechseln setzen wir daher voraus. 

 
Unsere Wünsche 

 Ein abgeschlossenes Studium mit einschlägigem Schwerpunkt 
 Genderkompetenz und fundiertes Wissen über geschlechtsspezifische Benachteiligungen, 

Rollenbilder und strukturelle Hürden im Arbeitsleben 
 Erfahrung in der individuellen Beratung mit arbeitsmarktbezogenem, beruflichem oder 

psychosozialem Schwerpunkt sowie ein wertschätzendes Beratungsverständnis 
 Freude an Netzwerkarbeit und Kooperation 
 Selbstständige, strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise 
 Gute Kommunikationsfähigkeit, Sicherheit im schriftlichen Ausdruck und ein sicheres Auftreten 
 Sicherer Umgang mit gängigen EDV-Programmen und Offenheit für digitalgestütztes Arbeiten 

 
Wir bieten 

 Eine sinnstiftende und abwechslungsreiche Tätigkeit für mehr Chancengleichheit und 
berufliche Teilhabe von Frauen 

 Einen vielseitigen Arbeitsplatz mit der Möglichkeit der eigenständigen Arbeit 
 Etablierte Kooperations- und Netzwerkstrukturen in der Region 
 Möglichkeit zum fachlichen Austausch mit engagierten Kolleginnen 
 Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten, soweit dies mit der 

Beratungsarbeit vereinbar ist 
 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, Supervision 
 Firmenfitness 
 Eine Vergütung in Orientierung an den TVöD 10 

 
Bewerbungen von Menschen mit vielfältigen Lebenserfahrungen sind ausdrücklich willkommen. 
 
Für fachliche Rückfragen steht Ihnen Julia Bäcker unter 04431 85474 gern zur Verfügung. 
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen in einer PDF-Datei mit maximal 5 MB bis zum 30.09.2026 
per E-Mail an: Kathrin.wuerdemann@oldenburg-kreis.de 
 
Vorstellungsgespräche finden voraussichtlich am Montag, 26.10.2026 statt. 


